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Geschaftsordnung der Gleichstellungskommission

der Universitat zu Koéln
vom 28.01.2016

Auf Grund des 8 2 Abs. 4 und des 8 24 Abs. 2, Abs. 4 des Gesetzes iber die Hoch-
schulen des Landes Nordrhein-Westfalen (Hochschulgesetz — HG) in der Fassung des
Hochschulzukunftsgesetzes vom 16. September 2014 (GV. NRW. S. 547), in Verbindung mit
§ 16 der Grundordnung der Universitat zu Kéln vom 12. Juni 2015 hat die Gleichstellungs-
kommission folgende Geschéaftsordnung beschlossen

Inhaltsiibersicht

8§81 Aufgaben

§ 2 Mitglieder

8§ 3 Vorsitz

8§84 Stellvertretung

8§ 5 Sitzungen

8§ 6 Beschlussfassung

8 9 Bestellung und Amtszeit

§ 10 Inkrafttreten und Anwendungsbereich

§1
Aufgaben

(1) Die Gleichstellungskommission berat und untersttitzt die Universitat und die zentrale
Gleichstellungsbeauftragte bei der Umsetzung der im Hochschulgesetz (HG) und im Lan-
desgleichstellungsgesetz (LGG) vorgesehenen Aufgaben zur Verwirklichung der Gleichbe-
rechtigung von Frauen und Mannern und zur Erflllung des Gleichstellungsauftrags aus Art. 3
Absatz 2 Grundgesetz (GG).

(2) Die zentrale Gleichstellungsbeauftragte wird von den Mitgliedern der Gleichstel-
lungskommission nach einer hochschul6ffentlichen Ausschreibung gewéahlt und von der Rek-
torin oder dem Rektor fur den Zeitraum von vier Jahren bestellt.

(3) Die Gleichstellungskommission wahlt auf Vorschlag der zentralen Gleichstellungs-
beauftragten ihre Stellvertreterinnen, je eine aus den Gruppen gem. 8§ 11 Abs. 1 HG, die von
der Rektorin oder dem Rektor fur den Zeitraum von vier Jahren — die Stellvertreterin aus der
Gruppe der Studierenden flr ein Jahr - bestellt werden.

(4) Die Gleichstellungskommission nimmt nach § 19 Absatz 2 Satz 4 LGG Stellung zu
Widerspruichen der zentralen Gleichstellungsbeauftragten.



§2
Mitglieder

Der Gleichstellungskommission gehdren an:
- eine Hochschullehrerin und ein Hochschullehrer,
- eine akademische Mitarbeiterin und ein akademischer Mitarbeiter,
- eine Mitarbeiterin und ein Mitarbeiter aus Technik und Verwaltung,
- eine Vertreterin und ein Vertreter aus der Gruppe der Studierenden.

83
Vorsitz

(1) Die Gleichstellungskommission wahlt aus ihrer Mitte eine Vorsitzende bzw. einen
Vorsitzenden. Wahlbar ist nur ein der Gruppe der Hochschullehrer/innen angehérendes Mit-
glied. Der oder die Vorsitzende wird fir die Dauer seiner oder ihrer Amtszeit gewahlt. Eine
Wiederwahl ist zulassig.

(2) Die oder der Vorsitzende vertritt die Gleichstellungskommission innerhalb der Uni-
versitat. Sie oder er bereitet die Sitzungen vor, fuhrt deren Beschliisse aus und leitet die lau-
fenden Geschafte. Sie oder er beruft die Gleichstellungskommission zu den Sitzungen ein
und leitet die Sitzungen.

(3) Ist die oder der Vorsitzende verhindert, nimmt das andere der Gruppe der Hoch-
schullehrer/innen angehérende Mitglied die Aufgaben des Vorsitzes wabhr.

§4
Stellvertretung

Jedes Mitglied der Gleichstellungskommission kann sich vertreten lassen. Die Stellver-
tretung erfolgt durch die im Rahmen der regularen Gremienwahlen gewahlte und von der
Rektorin oder dem Rektor bestellte Stellvertreterin oder den bestellten Stellvertreter. Das
Mitglied hat die jeweilige Stellvertreterin oder den jeweiligen Stellvertreter von der Verhinde-
rung rechtzeitig zu benachrichtigen. Die Stellvertreterin oder der Stellvertreter tritt an die
Stelle des Mitglieds, wenn das Mitglied wahrend der Amtszeit ausscheidet.

8§85
Sitzungen
(1) Die Gleichstellungskommission tagt mindestens zweimal jahrlich in Sitzungen. Dar-

Uber hinaus beruft die oder der Vorsitzende die Gleichstellungskommission ein, wenn es die
Geschafte erfordern.

(2) Alle Mitglieder haben Rede- und Antragsrecht. Auf Einladung der oder des Vorsit-
zenden konnen sachverstandige Gaste und Antragsteller/innen zu einem oder mehreren
Tagesordnungspunkten beratend hinzugezogen werden.

(3) Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich.



§6
Beschlussfassung

(4) Die Gleichstellungskommission ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte ihrer
Mitglieder anwesend ist. Der oder die Vorsitzende hat die Beschlussunfahigkeit jederzeit auf
Antrag eines Mitglieds festzustellen.

(5) Ein Beschluss bedarf der Mehrheit der anwesenden Mitglieder. Bei Stimmengleich-
heit gilt ein Antrag als abgelehnt.

(6) Beschlisse kénnen auf Veranlassung der oder des Vorsitzenden auch im elektroni-
schen Umlaufverfahren gefasst werden, falls keines der Mitglieder innerhalb von 5 Arbeitsta-
gen widerspricht.

8§87
Bestellung und Amtszeit

(1) Die Mitglieder der Gleichstellungskommission und ihre Stellvertreter werden im
Rahmen der Wahlen zum Senat, zur Gleichstellungskommission, zum SHK-Rat und zu den
Engeren Fakultaten alle zwei Jahre, bei den Studierenden jahrlich, jeweils im Wintersemes-
ter gewahlt und von der Rektorin oder dem Rektor fir den Zeitraum von zwei Jahren — Stu-
dierende fir ein Jahr — bestellt. Die Gewahlten treten ihnr Amt zu Beginn des auf die Wahl
folgenden Sommersemesters an. Eine Wiederwahl ist zuléssig.

(2) Die Rektorin oder der Rektor leitet die von ihr oder ihm unverztglich einzuberufende
Sitzung der Gleichstellungskommission bis zur Wahl der Gleichstellungsbeauftragten; ist
diese bereits ernannt, leitet und beruft diese die Gleichstellungskommission ein.

§8
Inkrafttreten und Anwendungsbereich

Diese Geschaftsordnung tritt einen Tag nach Zustimmung durch das Rektorat in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Geschéaftsordnung der Gleichstellungskommission der Universitat zu
Kdln vom 08.07.2011 auf3er Kratft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses der Gleichstellungskommission der Universitat
zu Koéln vom 26.11.2015 und der Genehmigung des Rektorats der Universitat zu Kdln vom
12.01.2016

Kdln, den 28.01.2016

Die Vorsitzende
der Gleichstellungskommission der Universitat zu Kdéln

gez.
Universitatsprofessorin Dr. Annette Schmidt

Der Rektor
der Universitat zu Kdln

gez.
Universitatsprofessor Dr. Axel Freimuth
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